BASKENT UNIVERSITESI
ADANA SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
ILK VE ACIL YARDIM PROGRAMI

2025-2026 DONEM SONU
YAZ STAJI OGRENCI GERI BILDIiRiM RAPORU

Hazirlayan: Ogr. Gor. Merve Ekinci



1. Amag ve Kapsam

Bu rapor, Baskent Universitesi Adana Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk ve Acil Yardim Programi
ogrencilerinin 2025-2026 akademik y1l1 yaz staji siirecine iliskin geri bildirimlerini degerlendirmek
amaciyla hazirlanmistir. Anket; 6grencilerin mesleki kazanimlarini, staj ortamini, kurum ¢alisanlarinin
destegini, arag-gerec ve ekipman yeterliligini ve 6gretim elemani rehberligini kapsamaktadir.

2. Yontem

Degerlendirmede, ¢evrim ici olarak uygulanan “Ogrenci Yaz Staji Degerlendirme Anketi’ne verilen yanitlar
kullanilmistir. Ankete ilk ve Acil Yardim Programindan toplam 43 6grenci katilmistir. Likert tipi maddeler
1-5 arasinda puanlanmis; 5 en yiiksek, 1 en diisiik degerlendirmeyi ifade etmektedir. A¢ik uclu yanitlar bu
veri dosyasinda yer almadigindan raporda nicel bulgulara odaklanilmistir.

3. Katilimc Bilgileri

Degisken Bulgular
Program ilk ve Acil Yardim
Staj y1li 2026
Katilimai sayisi 43 6grenci
Degerlendirme 6lcegi 1-5 Likert
Degerlendirilen temel madde sayis1 28

4. Likert Maddelerine iliskin Bulgular

28 maddelik degerlendirme boliimtniin genel ortalamasi 5 tizerinden 4.75 olarak hesaplanmistir. Bu
sonug, 6grencilerin yaz staji siirecine iliskin genel degerlendirmelerinin yiiksek diizeyde oldugunu
gostermektedir.

Degerlendirme odlgiitii Ortalama (1-5)
Teorik bilgiyi uygulamaya aktarabilme 4.74
Meslege 6zgii arag, gerec ve teknik ekipmanlari kullanabilme 4.77
Miidahale edebilme becerisi kazanma 4.63
Hijyen, enfeksiyon kontrolii ve hasta giivenligi kurallarina uyum 4.86
Uygulama siirecinde meslekle ilgili mevzuat, yonetmelik ve prosediirlere
- 4.88

uygun hareket edebilme
Mesleginiz ile ilgili eksik oldugunuz noktalari tespit edebilmenize yararh 474
olma )
Alaniyla ilgili giincel konular hakkinda bilgi sahibi olma 4.65
Hasta, ekip ve danismanlarla etkili iletisim kurabilen, takim i¢inde is
birligi yapabilen ve geri bildirime a¢ik olarak bu dogrultuda gelisim 4.79
gosterebilme
Mesleki etik ilkelere ve hasta mahremiyetine uyum 4.95
Mesleki sorumluluk ve disiplin bilinci 491
Zaman yonetimi ve verilen gorevleri zamaninda yerine getirme 491
Problem ¢6zme becerisi ve inisiyatif kazanma 4.74
Mesleki 6zgiiven kazanma ve gelistirme 4.86
Yasam boyu 6grenme bilinci ve 6grenmeye acikhik 4.79
Kendi yeterlilik ve gelisim alanlarinin farkinda olma 4.88
Meslegini isteyerek, inanarak yapma yoniinde motivasyon gelistirme 4.86
Beceri diizeyini artirmaya yonelik katki saglama 4.84
Meslek alanina yonelik ilgisinin ve baghliginin artmasi 4.79
Topluma ve hizmet verdigi alana karsi sorumluluk hissinin gelismesi 4.93
Staj ortaminiz mesleki gelisiminize katkisi 4.72
Staj stiresince uygulama yaptiginiz alandaki ¢alisanlardan ve staj 453
yetKilisinin size kargi olan davranisi ve ilgisi )
Boliimiiniiz 6grencilerine ayni kurumda staj yapmalarini tavsiye etme 4.56
Staj yeri arag gereg ve ekipman agisindan yeterli olma 4.77
Meslek hayatinizda staj yaptiginiz kurumda calismayi isteme 4.40
Staj yerinde birlikte ¢alistigimiz kisilerin yeterli bilgi ve donanima sahip

) . 4.65
olma ve rehberlik yapabilme
Staj yaptiginmiz kurumun hijyen kosullari 4.56
Staj calismasi ile ilgili genel degerlendirmeniz 4.60
6.  Staj siirecinde uygulama yaptiginiz alandaki ¢alisanlardan gerekli
destegi aldiniz mi1? nan




5. One Cikan Bulgular

En yliksek ortalamaya sahip degerlendirme alanlart:

» Mesleki etik ilkelere ve hasta mahremiyetine uyum: 4.95

» Topluma ve hizmet verdigi alana karsi sorumluluk hissinin gelismesi: 4.93

¢ Mesleki sorumluluk ve disiplin bilinci: 4.91

¢ Zaman yOnetimi ve verilen goérevleri zamaninda yerine getirme: 4.91

¢ Uygulama siirecinde meslekle ilgili mevzuat, yonetmelik ve prosediirlere uygun hareket edebilme: 4.88
Gorece daha diisiik ortalamaya sahip degerlendirme alanlari:

» Meslek hayatinizda staj yaptiginiz kurumda ¢alismay1 isteme: 4.40

« Staj sliresince uygulama yaptiginiz alandaki ¢alisanlardan ve staj yetkilisinin size karsi olan davranisi ve
ilgisi: 4.53

« Staj yaptiginiz kurumun hijyen kosullari: 4.56
¢ Boliimiiniiz 6grencilerine ayni kurumda staj yapmalarini tavsiye etme: 4.56

« Staj calismasi ile ilgili genel degerlendirmeniz: 4.60

6. Staj Suirecinde Alinan Destek

Yanit Say1 Yiizde
Evet 40 %93.0
Hayir 2 %4.7
Kismen 1 %2.3

Katilimcilarin 401 (%93,0) staj stirecinde uygulama yaptiklari alandaki ¢alisanlardan gerekli destegi
aldigini belirtmistir. Bir 68renci (%2,3) destegi kismen aldiginy, iki 68renci (%4,7) ise gerekli destegi
almadigini ifade etmisgtir.

7. Ogretim Elemani ile iletisim Sikhig

Yanit Say1 Yiizde
e. Stirekli ve cok yakindan takip etti 23 %53.5
d. Diizenli ve yeterli siklikta iletisim kurdu 13 %30.2
c. Ara ara iletisim kurdu 6 %14.0
b. Sadece baslangicta iletisim kurdu 1 %?2.3

Ogrencilerin 230 (%53,5) 6gretim elemaninin kendilerini siirekli ve ¢ok yakindan takip ettigini; 13’
(%30,2) ise diizenli ve yeterli siklikta iletisim kurdugunu belirtmistir.



8. Ogretim Elemani Rehberliginin Yeterliligi

Yanit Say1 Yiizde
Cok yeterli 30 %69.8
Yeterli 8 %18.6
Kismen yeterli 4 %9.3
Kesinlikle yetersiz 1 %2.3

Ogrencilerin 30’u (%69,8) 6gretim elemani rehberligini cok yeterli, 8'i (%18,6) yeterli, 4'ii (%9,3) kismen
yeterli ve 1'i (%2,3) kesinlikle yetersiz olarak degerlendirmistir.

9. Genel Degerlendirme ve lyilestirme Onerileri

Anket bulgulari, 6grencilerin yaz staji siirecini genel olarak olumlu degerlendirdigini géstermektedir.
Mesleki etik, hasta mahremiyeti, sorumluluk bilinci, zaman ydnetimi ve topluma karsi sorumluluk gibi
alanlarda yiiksek puanlar elde edilmistir.

lyilestirme amaciyla asagidaki ¢alismalarin siirdiiriilmesi énerilmektedir:
» Staj yapilan kurum ve birimlerle iletisimin diizenli bicimde devam ettirilmesi.

« Ogrencilerin uygulama sirasinda arag-gerec ve ekipman yeterliligine iliskin goriislerinin ayrica
izlenmesi.

« Staj baslangicinda 6grenci, kurum sorumlusu ve 6gretim elemani arasindaki iletisim planinin
netlestirilmesi.

« Staj siirecinde 0grencilere verilen rehberligin ve geri bildirimlerin standartlastirilmasi.
« Ogrencilerin mesleki 6zgiivenlerini ve uygulama becerilerini gelistirecek firsatlarin artirllmasi.

¢ Bir sonraki donem anketine agik uglu 6neri ve karsilasilan sorunlar boliimii eklenmesi.

10. Sonug

2025-2026 donem sonu yaz staj1 6grenci geri bildirimleri, ilk ve Acil Yardim Program égrencilerinin staj
slirecinden genel olarak memnun olduklarini ve stajin mesleki gelisimlerine katki sagladigini
gostermektedir. Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda mevcut uygulamalarin siirdiiriilmesi; 6zellikle
ekipman yeterliligi, rehberlik, iletisim ve uygulama firsatlari konularinda stirekli iyilestirme yaklasiminin
devam ettirilmesi uygun olacaktir.
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